
 

 

 

 

 

Nuevo Modelo de Liderazgo: Liderazgo y Facilitación de Jesús y María 

 

Objetivo: Liderar en los ministerios usando los principios de Jesús y facilitar en los mismos grupos 

usando los principios de María.    

Metodología: Con todos los ministros parroquiales se hace una jornada de aprendizaje e implementación. 

 

Sesión I 

Definiciones 

 Definiciones de Líder 

 Definiciones de Liderazgo 

 Definiciones de Líder Religioso 

 

Liderazgo de Jesús 

 ¿Qué nos dice Jesús sobre el liderazgo en los 

evangelios? 

 Perfil de un Siervo Líder 

 La Diferencia entre ser Jefe y ser Líder 

Liderazgo en existencia  

 Formas de liderazgo imprácticos 

 10 síntomas de un mal liderazgo 

Nuevo Modelo de Liderazgo 

 Modelo de crecimiento en liderazgo basado en los 

principios de Jesús 

1) Tutoría                                                                                                                                                              

2) Acompañamiento                                                                                                                                     

3) Líder 

 

 

Sesión II 

Definiciones 

 Definiciones de Facilitador 

 Definiciones de Facilitador Religioso 

 

Facilitación de María 

 ¿Qué nos dice los evangelios sobre María como 

facilitadora? 

 

Facilitación en Existencia 

 Tendencias Incorrectas del Facilitador 

 

Práctica/Dinámica 

 Grupos pequeños usando los principios ya 

recibido durante estas sesiones para llevar a sus 

parroquias un plan de como ejercer el liderazgo 

y su facilitación por medio de la catequesis.   
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New Model of Leadership: The Leadership and Facilitation of Jesus and Mary 

 

Objective: Leading ministry using the principles Jesus outlined in the Gospels accompanied by Mary as facilitator 

of the Word.    

Methodology: A journey of learning and implementation with all parish ministries.

 

Session I 

Definitions 

 Definitions of a Leader 

 Definitions of Leadership 

 Definitions of a Religious Leader 

The Leadership of Jesus 

 What does Jesus say about Leadership in the 

Gospels? 

 Profile of a Servant Leader 

 The Difference between being a Boss and a 

Leader 

Leadership in Existence  

 Different forms of Impractical Leadership 

 Ten symptoms of Bad Leadership 

New Model of Leadership 

 Model based on the growth in leadership 

using the principles of Jesus 

 First Year: Mentorship                                                                                                                                                              

2) Second Year: Accompaniment                                                                                                                             

3) Third Year: Leader 

 

Session II 

Definitions 

 Definitions of a Facilitator 

 Definitions of a Religious Facilitator 

 

The Facilitation of Mary 

  What do the Gospels say about Mary as 

Facilitator? 

 

Facilitation in Existence 

 The Incorrect tendencies of a Facilitator 

 

Praxis/Dynamics 

 Small groups using the principles already 

received during these sessions so as to create 

a plan on how to exercise proper leadership 

and its facilitation via the catechesis at their 

parishes.  
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